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令和 2 年度の主な事業計画 

 

社会福祉法人 清和会 

 

 

社会福祉事業 

 

第２種社会福祉事業     テレジア保育園（定員６０名・１号認定１０名、２号３号認定５０名） 

特別保育事業          延長保育事業（夕１時間延長） 
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令和 2年度事業計画書 

社会福祉法人清和会 

テレジア保育園 

 

☆理  念    カトリック教的宗教理念に基づく保育。 

☆保育目標    [ 明るく 素直な たくましい ] 子どもの姿を目指す。 

☆概  要    理念に基づいた保育計画をたて実施する。(保育指針) 

         給食は、献立表に基づいた調理をし、食事指導･衛生指導を行う。 

         一年度間の園児の望ましい成果を期し、事故無く過ごせるように 

         保護者と連携・協力をし保育を進める。 

 

１． 施設事業運営 

(1) 児童の処遇 

ア． 園児クラス編成 

ク ラ ス 名 年    齢 園  児  数 

ゆりぐみ ５歳児 ９名 

ばらぐみ ４歳児 １０名 

ちゅうりっぷぐみ ３歳児 １０名 

たんぽぽぐみ ２歳児 ９名 

すみれぐみ １歳児 ８名 

つくしぐみ ０歳児 ２名 

合    計  ４６名 

(2) 職員の処遇 

ア． 職員構成 

園   長 １名 パート保育士 ３名 

副 園 長 ０名 保育補助・清掃 ３名 

主任保育士 １名 用 務 員 ０名 

保 育 士 ９名 嘱 託 医 ２名 

調 理 員 ２名 合    計 ２１名 

イ． 健康管理 

        年１回の職員健康診断予定 

        年１回の職員検便予定 

        月１回の調理員の検便予定 

        月１回の調乳担当職員の検便予定（未満児担当職員全員） 

ウ． 職員会議→ケース会議を隔月持つようにする・リーダー会議は適宜行う 

          行事･保育計画の打ち合わせ、園内研修等(月１回)予定  

          給食会議(献立･調理等の打ち合わせ)予定 

          事故防止対策委員会(年 2回・9月 3月) 

(3)保護者会 

ア． 保護者会編成とその役割(総会･役員会) 

        ３月の新年度説明会の日に役員決定 

        役員会において、父母会の運営・園行事等の協力の方法について話し合う。 



イ． 保護者会啓発(講演会等) 

ウ． 保育参観･懇談会 

       年２回の保育参観予定 

       園内行事を通して子どもの成長を見届ける 

 

２． 施設事業管理 

(1) 事務関係 

ア． 会計事務・管理事務 

       会計⇒予算内で執行するように注意する 

       管理⇒きめ細かな処理に努める 

イ． 児童処遇事務(保育･給食･健康管理) 

       保  育⇒保育計画に基づいて進める 

       給  食⇒献立表に基づいて調理･衛生指導実施予定 

       健康管理⇒年２回の内科･歯科検診(別紙記載) 実施予定  

(2) 設備関係→くつろぎスペースの確保に努める 

ア． 園舎の補修 

       園児の安全のための補修 

(3) 備品関係→遊びのコーナーの設置に努める 

ア． 備品購入 

       事務･会計管理を円滑に進める為の備品購入・大型遊具等 

イ． 保育用品購入 

       日常保育に必要な保育材料及び保育に必要な備品購入 

ウ． 給食用品購入 

       献立表に基づいて材料の発注･調理をし子どもの成長発育の助けとする。 

エ． 固定資産物品購入 

       園の基本財産となる資産を購入 

(4) 災害対策 

ア． 避難訓練 

       毎月１回の訓練計画に基づいて実施予定 

       年２回の総合訓練・｢幼年消防クラブ｣を通して災害に対する意識を高め 

       る。 

イ． 防災設備の保安点検 

       年２回の専門業者の点検(自動火災報知器・誘導灯・消火器) 実施予定 

       ２ヶ月に１回の自主点検実施予定 

ウ． 防災用品の設備(非常用備蓄食品含む) 

 

３． 地域社会との関連 

行事を通じて、地域に住む方や老人ｸﾗﾌﾞの方々との交流及び老人ﾎｰﾑ慰問など

を通して保育事業への関心・理解を得る機会を持つ 

 

４． 会計収支予算書・決算書 

予算執行においては各科目が赤字にならない様に注意して執行 

 

 



年間行事計画予定書 

令和 2年度 

  月 行  事  種  別 内      容 実施日 

 ４月 

 

入園･進級式 

歯科検診 

誕生会 

赤十字登録式（以上児） 

ﾗﾋﾟｱ虎舞・よさこい発表（以上児） 

入園・進級への期待をふくらませる 

 

今月生れの子のお祝い 

奉仕の心を知る 

元気いっぱいに楽しんで発表する 

１日 

１０日 

２１日 

２４日 

３０日 

 ５月 

 

交通安全教室 

誕生会 

内科健診 

サッカー教室（以上児） 

交通安全の大切さを知る 

今月生まれの子のお祝い 

 

楽しく体を動かす 

２２日 

２１日 

１４日 

２０日・２７日 

 ６月 

 

手作り弁当・園外保育（以上児） 

消防署見学（年長児） 

誕生会 

感謝して頂く・社会に触れ理解を図る 

興味を持って体験する 

今月生まれの子のお祝い 

１日 

１２日 

２５日 

 ７月 

 

プラネタリウム見学（以上児） 

誕生会 

こどもお祭り会 

 

七夕の星座を楽しむ 

今月生まれの子のお祝い 

お友達と一緒にお買い物ごっこを

楽しむ 

７日 

３０日 

１８日 

 

 ８月 スイカ割り 

誕生会 

力を合わせて楽しむ 

今月生まれの子のお祝い 

７日 

２０日 

 ９月 

 

運動会 

江陽小との交流会（年長児） 

デイサービス訪問（以上児） 

思い切り体を動かして楽しむ 

入学への期待を膨らませる 

地域との交流を深める 

２６日 

８日 

１７日 

１０月 内科検診 

歯科検診 

手作り弁当・園外保育（以上児）

誕生会 

保育参観 

作品展 

 

 
感謝して頂く・社会に触れ理解を図る 

今月生まれの子のお祝い 

成長した姿を見てもらう 

絵や製作を見てもらう 

１日 

２日 

５日 

２２日 

３１日 

３１日 

１１月 

 

職場訪問（以上児） 

誕生会 

感謝の気持ちを持つ 

今月生まれの子のお祝い  

６日 

１９日 

１２月 

 

クリスマス・おゆうぎ会 

誕生会 

家族と一緒に楽しむ・神様についての理解 

今月生まれの子のお祝い 
１２日 

１７日 

 １月 

 

ラピア作品展（以上児） 

給食参観（年長児） 

誕生会 

子ども達の描いた絵をご覧頂く 

親子でおいしく頂く 

今月生まれの子のお祝い 

９日 

２３日 

２８日 

 ２月 

 

豆まき会 

まなびタイム参観（年長児） 

 誕生会 

季節の行事を知る 

今月生まれの子のお祝い 

３日 

９日 

２５日 

 ３月 

 

 

ひな祭り 

誕生会 

卒園式 

お別れ会 

季節の行事を知る 

今月生まれの子のお祝い 

卒園児送別 

ありがとうの気持ちを伝えあう 

３日 

２３日 

６日 

１７日 



年間避難訓練予定書 

令和 2年度 

  月 訓 練 種 別    内      容 実施予定日 

 ４月 

 

   基礎訓練 地震から火事(自由あそび中に給食室

より)怪我のないよう注意して 

４月１６日 

 ５月 

 

   基礎訓練 火事(一斉保育中に給食室より) ５月１５日 

 ６月 

 

   基礎訓練 地震から火事(遅番保育中) 

不審者訓練 

６月１８日 

 ７月 

 

   基礎訓練 地震から火事(一斉保育中に隣家より) ７月９日 

 ８月 

 

   基礎訓練 火事(一斉保育中に給食室より) 

Jアラート訓練 

８月２７日 

 ９月 

 

   総合訓練 地震から火事(自由あそび中) 

大津波警報訓練 

９月３０日 

１０月    基礎訓練 地震から火事(一斉保育中) 

 

１０月１５日 

１１月 

 

   基礎訓練 地震から火事(お帰り準備中) 

不審者訓練 

１１月２６日 

１２月 

 

   基礎訓練 火事(誕生会中に事務室より) １２月２４日 

 １月 

 

   基礎訓練 地震から火事(お給食中) １月２１日 

 ２月 

 

   基礎訓練 火事(一斉保育中に給食室より) ２月１８日 

 ３月 

 

   総合訓練 地震から火事(一斉保育中に事務室よ

り) 

３月２５日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


